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Приложение 3  
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Примерные показатели эффективности деятельности работников  

образовательного учреждения (за исключением руководителя  

образовательного учреждения)  

 

Общеобразовательные учреждения 

 

Критерии для расчета стимулирующих выплат 

заведующему библиотекой и библиотекарю 

 

№ 

№ 
Критерии 

Макси-

мальный 

балл 

1.  Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % от общей численности) 10 

2.  Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация проведения 

информационно-методической работы, тематических выставок. 

10 

3.  Система проведения читательских конференций на актуальные темы. 10 

4.  
Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных 

библиотечного фонда.  

10 

5.  Выполнение плана подписки на периодическую печать на 100% 5 

6.  
Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и педагогов школы на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

5 

 

 


