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Приложение 3  

к приказу Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия – Алания 

от 22.07.2013 г. № 312 

 

 

Примерные показатели эффективности деятельности работников  

образовательного учреждения (за исключением руководителя  

образовательного учреждения)  

 

Общеобразовательные учреждения 

 

Критерии для расчета стимулирующих выплат 

главному бухгалтеру 

 

№ Критерии 

Макси-

мальный 

балл 

1. . Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности 7 

2.  Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета. 10 

3.  Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей 7 

4.  Качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в 

экономическую классификацию 

7 

5.  Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и 

финансовых показателей  

7 

6.  Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями  

5 

7.  Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на некачественное исполнение должностных 

обязанностей. 

7 

 


